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Ihre Gesundheit ist uns wichtig —
Jur Ihr tagliches Wohlbefinden!

Reues® Gern

- Gesundes Management im Firmenalltag

Wohngenossens

Gera (NG). Seit Januar f
2019 begleitet die IKK clas- '
sic die Wohn‘genossenschaft o
»Neuer Weg“ eG im Rah- [
men eines betrieblichem :
Gesundheitsmanagements |
(BGM). Gemeinsam wur- |
den Workshops zu arbeits- |

bedingten korperlichen
Belastungen und Stressma-
- nagement  durchgefiihrt,

Verbesserungen der Ar- |
beitsplatzergonomie  und |
der  Mitarbeiterkommu-
nikation konnten erreicht
werden. Die Bereitschaft fiir
solche Verinderungen in-
nerhalb der 18-kdpfigen Be-
legschaft war grof. Das hat-
ten Interviews im Vorfeld
aller Manahmen ergeben.
»Unsere Teams arbeiten
in ganz verschiedenen Ti-
tigkeitsfeldern und haben
dementsprechend  andere
Belastungs- und Einfluss-
faktoren an ihren Arbeits-
plitzen aber auch unter-
schiedliche Bediirfnisse
und  Schwerpunktthemen,
die beriicksichtigt werden

So fiillt die Arbeit doppelt leicht - Mitar-

Neuer Weg“ wird al
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mussten. Uns war wichtig, beiterin Katja Pfannenschmidt freut sich
Hilfestellungen iiber ' den iiber ihren neuen komfortabel verstell-

verpflichtenden

Arbeits- baren Schreibtisch.

Foto: NW/Riedel

s »Gesundes Unternehmen® ausgezeichnet

und Gesundheitsschutz hinaus ge-
ben zu kénnen. Ziel war es, die Ar-
beitsbedingungen auf den Priifstand
zu stellen und fiir alle gleicherma-
Ben zu optimieren. Und dafiir war
der unabhingige Blick von aufien
sehr wertvoll.“ begriindet Jana Ho-
fer, Vorstand der WG ,,Neuer Weg*
eG den Start der Mafinahmen.
»Dass wir bewusst und gemeinsam
Zeit in diese Aktion investiert ha-

/| ben, ist von grofler Bedeutung fiir

uns und das Team. Der Vorstand
méchte zudem mit diesen Mafinah-
men den Mitarbeitern seine Wert-
schitzung fiir ihre geleistete Arbeit
entgegenbringen. Das BGM wird
nachhaltig in unserem Firmenalltag
verankert. Denn motivierte und ge-
sunde Mitarbeiter sind produktiver
und somit mafigeblich am Erfolg

| unserer Genossenschaft beteiligt.

Um dieses Ziel zu erreichen, er-
stellten erfahrene Coaches und Ge-

sundheitsberater der IKK anhand

der Analysegespriche ein span-
nendes Programm fir alle Mitar-
beiter, welches sich aus préventiven
Seminaren, sportlichen Workshops
und Beratungen direkt am Arbeits-
platz zusammensetzte.

Im Zuge dessen wurden wa. die
Gerate der Hausmeister zur Griin-
landpflege von benzinbetriebenen

auf Elektromaschinen umgeriistet
- dies bietet vielerlei Vorteile, auch
fir die Mitglieder im Bestand. Die
Gerite sind leichter, leiser, erzeugen
weniger schidliche Abgase und sind
damit auch umweltfreundlicher.
Weitere Neuerungen - wie zum
Beispiel hohenverstellbare Schreib-
tische und freie Getriinke am Ar-
beitsplatz — wurden sofort umge-
setzt.

Sandra Jorcke-Fabian,  Gesund-
heitsmanagerin der IKK classic, er-
ganzt: ,BGM ist unser gesetzlicher
Auftrag, den wir kostenfrei und
qualitatsgesichert fiir Handwerks-
und mittelstindische Betriebe an-
bieten. Immer mehr Betriebe nut-
zen diese Option. So auch die WG
»Neuer Weg® eG, die aufgrund der
hohen  Mitarbeiterzufriedenheit
nach erfolgreicher Einfithrung des
BGM die Auszeichnung ,Gesunder
Betrieb” von der IKK erhalt.

Die neuen Impulse werden durch
die Mitarbeiter der Wohngenos-
senschaft ,Neuer Weg" eG in Zu-
kunft mitgetragen, aber auch immer
wieder auf den Priifstand gestellt
und weiterentwickelt. Dazu soll es
weitere Gespriche geben und das
IKK-Gesundheitsmobil wird regel-
miiflig Gesundheits-Checks durch-
fithren.
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